
人材の確保、柔軟な働き方実現のために

●事業所に設置するテレワーク用ネットワーク構築のための機器購入費（例：VPNルーター）

●事業所に設置する在宅勤務等の実施者との会議用機器の購入費（例：会議用モニター、Webカメラ）

●就業規則等の改正に係る費用

●在宅勤務等の実施者が使用する機器の購入費など（例：パソコン、プリンター）

※既に購入済みの機器は対象になりません。

補助額は最大

60万円

補助対象経費

受付期間

◆令和７年度 札幌市働き方改革テレワーク導入補助金のご案内◆

離職率改善

・人材確保

に繋がる

補助金 で テレワークを
導入しませんか？

DX化

を推進できる

業務の改善・

令和７年 ５月７日（水） ～ 令和７年９月26日（金）
※先着順で審査を行うため、申請数が予算を上回った場合は締め切ることがあります。

令和７年度札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター運営業務
（本事業は札幌市より株式会社パソナが受託し、運営しています）

介護

仕事の両立ができる

と育児 や

在宅で仕事が出来る

でも悪天候



■お問い合わせ

札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター（愛称：はたサポ）

札幌市北区北24条西5丁目 札幌サンプラザ1階

   TEL:011-219-1331（平日9：00～17：00）Mail:Sapporo.tw@pasona.co.jp

申請の流れやその他要件等については、札幌市HPの要綱・手引きをご確認ください。

【札幌市HP】 https://www.city.sapporo.jp/keizai/telework/hojyokin.html

申請方法

情報通信技術（ICT）の活用による在宅勤務等の新たな環境整備及び既存環境の拡充

対象の取組

ITコーディネータや社会保険労務士等の専門家が無料で、テレワークに関する問題解決のお手伝いをします。

テレワークの導入から、その後のテレワーク定着までを包括的に支援するパッケージ型の補助金交付枠です。

※専門家派遣枠での申請は専門家のコンサルティングを受けることが必須（要件）となります。

《コンサルティング例》

●テレワークに必要な機器やツールの選定 ●情報セキュリティ対策 ●テレワークができる業務の洗い出し

●テレワーク中の業務管理やコミュニケーション方法 ●就業規則、テレワーク規定に対する助言

専門家派遣枠とは

補助額

通常申請枠

補助率・・・・2/3

補助上限額・・・ 40 万円

補助下限額・・・ 10 万円

専門家派遣枠 

補助率・・・・2/3

補助上限額・・・ 60 万円

補助下限額・・・ 10 万円

●札幌市に事業所がある中小企業及び個人事業主

●常時雇用する従業員が100人以下の法人等

※市内の事業所に交付申請時点において、６か月以上継続雇用している常用労働者が２名以上おり、

そのうち１名以上が６か月以上雇用保険に加入していること

※過去に本市のテレワーク導入補助金の交付を受けていないこと

補助対象者

さっぽろ市
02-H01-25-861-

R7-2-662

Web Site
https://sapporo-telework.jp/

X  @sapporotelework
https://twitter.com/sapporotelework

Mail Magazine
https://forms.office.com/r/v4Fsn6AUh7

Facebook  @sapporo.telework
https://www.facebook.com/sapporo.telework

受付件数：各10件
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