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令和 5年度札幌市働き方改革サポートセンター運営業務
（本事業は株式会社パソナが札幌市より受託し、運営しています）

働き方改革・人材不足解消などに取り組みたい中小企業にキャリアコンサル
タントや社会保険労務士などの資格をもつ専門家がコンサルティング支援を
行ってきた事例報告会を開催します。ぜひ、ご参加ください。

札幌市働き方改革事例集を
働き方改革の好事例や相談窓口の一覧が見られる

来場者100名限定特典！

プレゼント！

報告会のおすすめポイント！報告会のおすすめポイント！
成功事例のほか、課題点の報告から貴社にも参考となる情報をご紹介します。

働き方改革や人材確保につながる！ 

好事例発表会

2024

北海道経済センタービル  8 階  B ホール （札幌市中央区北１条西 2丁目 )
/ 13:00 ～ 15:30272 ( 火 ) 無料日時

場所

費用

申込み

※オンライン同時開催

札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター（はたサポ）紹介（10 分）

プ
ロ
グ
ラ
ム

企業・専門家による事例発表（70 分）　

講師：キャリアコンサルタント　蜂谷 知恵 氏

株式会社ケアスタッフ
講師：社会保険労務士　大谷 朋子 氏

「働きやすさ」を促進する制度導入で、採用力・モチベーション向上
～柔軟な働き方による人手不足解消、長く働き続けられる職場へ～

司法書士法人いずみだ

電力計器株式会社

講師：組織人事コンサルタント　宮治 有希乃 氏

主催者挨拶（札幌市経済観光局経営支援・雇用労働担当部雇用労働課）（5分）

ゼロからはじめる理念共感型の採用と人材育成
～人材ビジョンの整理・採用ノウハウ構築から SNS・HP 活用術まで～

働き方（社内制度）を見直し、求める人材の採用・定着へ
～年間労働日と所定労働時間の見直しと組織風土改革～

「人材確保のために今、中小企業が取り組めること」
講演（50 分）

講師：キャリアコンサルティング技能士２級　藤塚　優子 氏 

申込方法：右記の二次元コード、もしくは下記のURL からお申し込み頂けます。
https://sapporo-telework.jp/seminar/20240227.php
※来場参加はお申し込みなしでもご参加頂けますが、定員となった場合お申し込み頂いた方が優先となります。
※オンライン視聴はお申し込み頂いた方のみ可能です。 
　オンライン視聴を選択された方には後日、視聴用URL をメールにてご案内致します。
申込期限：2024 年 2月 25 日 ( 日 )17:00

札幌市中央区北１条西 2丁目　北海道経済センタービル 2階
TEL：011-219-1331( 平日 9：00 ～ 17：00) メール：sapporo.tw@pasona.co.jp

札幌市
札幌商工会議所共催 問合せ

（運営）
株式会社パソナ /札幌市働き方改革・人材確保サポートセンター

02-H01-23-2144
R5-2-1355


